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Saadaanko PeopleSoftilla
tehdyksi lainkaan toita?

3.12.2004 09:07 — Hartti Suomela

Oraclen ja PeopleSoftin valinen kadenvaantd on kestanyt jo niin
pitkaan, etta siité jaksavat olla kiinnostuneita enaa lahinna yritysten
osakkeenomistajat. Ja ehkd muutama yli-innokas

taloustoimittaja.

Sen sijaan suuressa yleiséssa Petersonin
murhaoikeudenkaynti on herattanyt paljon enemman
kiinnostusta kuin yritysvaltausdraama. Eikaihme.

Onhan media kayttanyt paljon enemman palstatilaa
oikeudenkaynninyksityiskohtaiseen analyysiin, kuin
Ellisonin henkilokohtaiseltatuntuvan PeopleSoft-ajojahdin
kuvailemiseen.

Mitta taynnéa

Oma mittani Oracle-PeopleSoft -mittelosta tuli tayteen
jossainvaiheessa kevatta. Noihin aikoihin koko kahina alkoi
tuntua enemmanhuonolta, itse&én toistavalta
saippuaoopperalta kuin oikealtayritysvaltaukselta.

Olkoonkin, etta kiistassa on viela tdna syksynakin riittdnyt uusia
kaanteita lahes joka viikolle.

Tilanne kiinnostaisi varmasti paljon enemman, jos olisin
jommankummanyrityksen palkkalistoilla. Iltaisin uni tulisi
silmaan normaalia hitaammin, kun joutuisi pohtimaan miten
omalle tydpaikalle kay, jos yritykset vihdoin yhdistyisivat. Tai
olisiko kilometritehtaalle siirtyminen edessa silloin, jos
valtaus ei onnistuisikaan.

Kahvitaukojen puheenaiheetkin kiertaisivat luultavimmin
samoja ratoja. Tyokavereiden kanssa pohdittaisiin joukolla,
pitaisiko aloittaa uuden tydpaikan etsinté ihan vain varmuuden
vuoksi.

Onko yhdistyminen enemman eduksi Oraclelle vai
PeopleSoftille, vai molemmille, tai ei kummallekaan. Enta
miten osakekurssien kay, kun draamalle saadaan vihdoin
lopullinen paatos?
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Keskittykaa tyontekoon!

Ei olekaan ihme, ettd PeopleSoftin johtoporras lahetti juuri
ennenmarraskuun lopun Kiitospaivan juhlintaa yrityksen
tyontekijoillekirjeen, jossa heita kehotettiin keskittyméaan
tyontekoon.

PeopleSoftin tydntekijdiden tuottavuus on varmasti viimeisen
17 kuukauden aikana taantunut, eika parannusta ole
nakyvissa. Ennen ensi vuoden huhtikuun osakaskokousta ei
hydrina PeopleSoftin ymparilla tule laantumaan.

Oraclen valtaustoimet kiihtynevat, kun yritys tavoittelee
PeopleSoftin osakkailta riittavaa tukea omille
hallitusehdokkailleen. Mediankin kiinnostus sailynee
entisellaan ja artikkeleiden mausteeksi hankitut kommentit
|6yh&huulisilta tyontekijoilta ovat edelleen haluttua tavaraa.

Omien toéiden hoitaminen tuollaisen hullunmyllyn
keskipisteessa on harvinaisen hankalaa.

Onko PeopleSoftilla mitdan arvoa?

Herkasti tuleekin mieleen, etta pitkittynyt valtauskamppailu
on saattanut vesittaa PeopleSoftin arvon kokonaan.

Jos Oracle saa PeopleSoftin itselleen, niin onko

ostoksesta Oraclelle mitddn hyo6tya, vai onko PeopleSoftin
tuotekehitys jamahtéanyt vuoden 2003 kesakuun tasolle, jolloin
Oracle ensimmaisen kerran ilmoitti ostavansa PeopleSoftin.

Ja toisaalta, jos PeopleSoftin johto saa viela jollain ilveella
kiemurreltua itsensa ulos kaupoista, niin onko yrityksella enéda
puhtia toimimaan itsenaisena yrityksena, vai paatyyko se
pilkkahinnalla Oraclen, tai jonkin toisen kilpailijansa siipien
suojiin.

Varmaa kuitenkin on, etta talla farssiksi muuttuneella
draamalla on ainakin yksi voittaja. Se onnellinen
sisapiirilainen, jonka kirja aiheesta ilmestyy valtausprosessin
paatyttya markkinoille ensimmaisena.

<hr>Hartti Suomela tydskentelee Nokian Piilaakson
yksikdssa tutkimustehtéavissa.
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