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Yrittajavirus iskee
Piilaaksossa

21.11.2005 10:33 — Hartti Suomela

Opintojani varten olen katsellut verkosta kymmenkunta
Stanfordin yrittajyysseminaarin vierailuluentoa perajalkeen.
Viikoittaisilla luennoilla yrittajat, riskirahoittajat ja yrittdjyyden
tutkijat kertovat omia nakemyksiaan yrittamiseen liittyvista
asioista. Luennoitsijoiden ndkemykset hyvasta yrittdjasta ovat
olleet vakuuttavan samankaltaisia.

Kaytannossa kaikki puhujat ovat olleet samaa mielta siita, etta
yrittajalla taytyy olla suuri ajatus - the big idea - yrityksen
taustalla.

Yritysta ei pida perustaa rahan takia tai rikastuakseen;
useimmiten téllaiset yritykset nuukahtavat pikapikaa.
Rikkaudet tulevat sitten aikanaan, kunhan yrittdjan idea ja
toteutus ovat tarpeeksi hyvia.

Eika idean tarvitse ratkaista kaikkia ihmiskunnan ongelmia,
silla pienillakin ideoilla voi muuttaa maailmaa. Mutta yrittdjan on
oltava koko painollaan ajatuksen takana, palavahenkisyys
asiansa puolesta on yrittgjalle hyvaksi.

Yrittdjan on oltava myds itsepintainen, silla hyvankin ajatuksen
tieltd on raivattava monia esteita.

Jotain uutta, jotain vanhaa

Hyvan ajatuksen eras mittari on se, etta muut eivat ole tehneet
samaa asiaa samalla tavalla. Kaiken ei tarvitse olla uutta,
kunhan yrityksessé on jotain ainutlaatuista. Se voi olla

tuote, ansaintamalli, tai vaikkapa kohdemarkkinat.

Menestyksen kannalta ajoituskin on tarkea, liikkeella ei saa
olla liian mydh&an muttei liian aikaisinkaan. Teknologian ja
markkinoiden pitda olla valmiita yrityksen tuotetta varten.

On myos varmaa, etta yrittdja tulee tekemaan virheen jos
toisenkin. Virheiden tekemista ei pida pelata, mutta niista pitaa
ottaa opikseen. Samojen virheiden toistaminen ei vie

pitkalle; jatkuva oppiminen onkin yrittdjan tarkeimpia taitoja.

Ja oppimista todella tarvitaan, silla yrittaja eldé jatkuvassa
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muutoksessa ja joutuu muuttamaan suunnitelmiaan kaiken
aikaa.

Yrittajalla on hyva olla luotettavia ja toisiaan taydentavia
kumppaneita hankkeessaan mukana. Yksinaiset ratsastajat
eivat ole rahoittajien mieleen ja hyvahenkisen ryhméan kanssa
on paljon helpompaa hankkia yritykseen huippuihmisia
toteuttamaan perustajien visioita.

Luonnollisesti my6s rahoittajien ja perustajien valisen
henkilokemian pitaa toimia.

Perhe-elaméaa ja ystavia ei missaan nimessa pida hylata ja
ammattipulmissa voi pyytaa apua mentoreilta. Taalla
Piilaaksossa kun jokaisella pitéaa olla seka hyva mentori etté
kallonkutistaja, kuten amerikkalaiseen elamantapaan kuuluu.

Innostava ilmapiiri avainasia
Kaikki nama ohjeet ovat jarkeenkaypia ja osin itsestaan selviakin.

Muistan aikapaivaa sitten kuulleeni Otaniemen
yrittdjyyskursseilla samansuuntaisia ajatuksia. Suomessa ei
kuitenkaan ole yrittamista lainkaan samassa laajuudessa

kuin Piilaaksossa, eiké syyna ole pelkastddn Suomen yrittajyytta
karsastava verotuskulttuuri.

Merkittavin syy on Piilaakson yrittdmiseen innostava ilmapiiri.
Jokaisen kaveripiirista 16ytyy tukku enemman tai vahemman
menestyvia yrittdjia, jotka levittavat yrittajavirusta ymparilleen.

Lehdet ja televisio tuovat joka paiva kotiin uusia menestyneita
yrittdjia. Koululaitoskin innostaa oppilaita lukiosta asti
omatoimisiin hankkeisiin ja paikallisissa yliopistoissa ei
yrittdjyyden aivopesua voi kaytdnnodssa edes valttaa.

Kaikilla on tavoitteena olla seuraava Larry Page tai Jerry
Yang.

<hr>Hartti Suomela tydskentelee Nokian Piilaakson
yksikdssa tutkimustehtéavissa.
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